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фонда оплоты труда; 10) положение о премировании работников; 11) положение о 
порядке и условиях устейовлмвм надбавки за стаж непрерывной работы; 17.) дру 

1.12, Стороны определяют следующие формы управления учреждением непос-
редственно работниками и червя профком: - учёт мнения (по согласованию) проф-
кома; - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив-
ных актов; - получение от (мбогадаПмм информации по вопросам, непосредствен-
но датр»; «мающим интересы работников, атаюм* йб вопросам,,предусмотренным 
ч.2 ст.53 Ж РФ й по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;; - обсуждение, с работодателей вопросов о работе 

мюевнив 
- предложений по её «юМриммствсжанйю; - участие а' разработке и в принятии кол-

лективного договора; - другие формы. 
IL ТРУДОШМЙ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок «го заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать поло-
жение работников по срасменмЬ t дейспгующкм трудовым законодательством, а 
ташке отраслевым тарифным, региональным, территориальные соглашениями, насто-

> юцмм коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания.приказа о приёме на 

работу. •«*!•.... -. г •• -•-• • 
-ч 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

лённый срок. •"• " ' -ч 
Срочный трудовой договор момюг заключаться по инициативе работодателя 

••••. либо работника только в случаях, предусмотренных ст.5»ТК РФ либо иными феде-
ральными законами, если трудовые отношении "не могугчбыть установлены на нео-

._•> предвяёмиый'ербк с учетом характера предстоящей работы или условий её выпол-
ИВМI. • - ' • ' ^ ' V 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенны* условия трудового 
договор*, предусмотренные ст. 57 ТК РФ,'*том числе объём учебной нагрузки, ре-
жим и продол»*. > ельноств рабочего времени, льготы и кр̂ мюнеации и др. 

Условия! трудового договора могут быть измену w'только по соглашению 
сторон и в вмсьпкнтой форме (СТ. 57 Ш РФ):' 

2.5. Объйм учебной нагрузки (пяддйбгичмжой работы) педагогическим работ-
никам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреж-
дении устанавливается работодателем' исходя из количества часов по учебному 

' плану,программам, обестчвЛ***и «йвдрйми; jIipvth». кмжр^ных условий в данном 
учреждении с учетом мнения, яооогяасоавнию. тфефиймв. верхний предал учебной 
нагрузки может отр-5Мичивагься в случаям; предусштгрвнных указанным типовым 

' V ПОЛОМВМШМа | 
Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может бить изменён сторонам» только с письменного согласия 
-^-работника. | • ШШ•a новый учебный год ч̂Ителей и других работников, веду-

бапу помимо обюЬиой работы, устанавливается руково-
ди мнения, По согласованию профкома, Эта работ? за-
«биого года и угода в отпуск для определения классов 
м учебном году. 
дожкомить фМбатмиире до ухода в. очередной отпуск с 
отнй учебным год е'Письменном вида, 
учителе^ ДО коТОрьп данное учр^жие является ме-
5иой нагрузки неновый учебный год, Ш правило, оохра 
юнносГь преподавания npsдИетоа в классах. Объём учеГ>-
^учкГел-м в начале учебного год»», не может быть умеиь-
арацки 1 текум»вм>«биой Щ у , а также при установле-
ний год. за исключением ап^им» умвмышння количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за Ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других общеобра-
зовательных учреждений и работникам предприятий» учреждений и организаций (вклю-
чая работников органов управления образованием и учебно методических кабине 
тов, центров) предоставляется только к том случае, «ели учителя, для которых дан-
ное обраэофашодю» учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской раЬотой в объёме не менее чем на ставку заработной платы:;.. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся а отпуске по уходу за ребёнком 
до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и пере-
даётся на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Уменьшений или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной ̂  трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только: а) по взаимному согласию 
сторон; 6) по инициативе работодателя в слуЯ&ях;-. 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, co«fмщения 
количества классов -(групп) (п.66 типового положения об общеобразовательном 
учреждении); 

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производствен-
ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (про-
должительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарно-
го года); 

- простоя, когда работникам поручается с уютом их специальности и квалифи-
кации Другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (смена занятий в 
связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нвгруз-
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте "6" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.10. По инициатив» работодателя изменение существенных условий трудово-

го договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями ор»аииэационных или техно»югических условий труда, изменение числа 
классов-комплектов групп или количества обучающихся воспитанников, изменения 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ 'й т^., 
при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (рябо 
ты по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

в течение учебного года изменение существенных условий трудового догово-
ра допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельства-
ми, не зависящими от вопи сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 
месяца (ст. /3, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантий при изме-
нении уч)вбиой нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 
оплате труда. '.' • <••> * ..-,.. 

Если работник не согласен с продолжением работы з новых условиях, то ра-
ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в уч-
реждении работу, соответствующую « « Квалификации и состоянию здоровья. 

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе-
нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 



s 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учрежде-

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
толысо по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст. 77 ТК РФ). . 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению ft том,что: • 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

!№релодгогсфкм кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с 
учётом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: .. 
3.3.1. Организовывать, профессиональную подготовку, переподготовку и повы-

шение квалификации . г. работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию п е д а г о г и ч е с к и х рвйотников не реже чем один 

раз в пять лет. .•»•«'.-„,.••(. 
3.3.3. 8 случае высвобождения работников и одновременного создания рабо-

чих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих месгах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 
341> НИМ. М&СТО работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую мес-
тность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц. направляе-
мых щ служебные командировки (ст. 187, ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо-
ту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального лрофес-
сионильного образования при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предпавлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, так- . 
же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствую 
щего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготов-
ки, повышении квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обуче-
ние осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреж-
дения илй органов управления образованием, а также в другйх случаях, финансиро-
вание может осуществляться за счёт необходимых источников, экономии и т.д.). 

З.З.в. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
рабе гнмкрв государственных и муниципальных образовательных учреждений м по 
её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи-
кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесен йя решения аттестаци-
онном комиссией. 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ 
ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. {Уведомлять профком в письменной форме о ожршдоми численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 
начала (йт.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численнос-
ти или шгатов, список сокращаемых должностей к работников, перечень вакансий, 
предполагаемы* варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-
жать социально-экономическое обоснование. 

6 
4.2.-Работникам,получившим уведомление «*<й узольмпнии по п.1 и п.2 ст.81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время нежнее • часов в неделю 
для самостоятельного поиска новой работы с сокращением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсою^'пб нийций̂ Иве работодателя в связи с лик-
видацией учреждения (п. 1 ст.81 ТК РФ) и ссжра^енлй численности или штата (п. 2 
ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения (с предварительного согласия) про̂ жо-
ма (ст.82 ТК РФ). "'"*• !v"f' r; ' 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты 
ранее уволенных или подлехаищ увольнению из учреждения работников. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предус-
матривать в договоре аренды, установление квоты для арендатора по трудоустрой-
ству и*свобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Нреимущес1Т«нное..прЯ1ао на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в СТ.179 ТК РФ, имеют также лица, предпенсионного возраста (за два 
года до пенсии) проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 
отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов 
до 18 лет, награждённые государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных проф-
союзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года (и другие категории работников). 

4.6.2. высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные, действующим законодательством при сокращении. численности 
или штата ( ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу 
при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения • связи с сокращением чис-
ленности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получе-
ние жилья в учреждениях; возможность пользоваться на правах работников уч-
реждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 
дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опре-
делённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работни-
ков, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что 
5.1. Рабочее, время работников определяется правилами внутреннего трудо 

вого распорядка.учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение Ыв ) учебным распи-
санием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение 
Ns ), утверждаемыми работодателем с учётом мнения (по согласованию) проф-
кома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работ-
ников и обязанностей, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хо-
зя55ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего временя, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни-
ков устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку .заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возыюжчннмх на них правилами трудового распорядка и Уставом. 

ОС 5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
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зМошкжо Представителя), имеющего ребёнка а аоярлств до-14 яег (ребёнка-инва-
лида до вск^надцати лет), а также лиц», осуществляющего ухой за больным чле-
ном гхиьи $ соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составления расписания уроков осуществляется с учётом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между за-
нятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 
зависимости от длительности перерывов * виде доплаты в порядка и условиях, пре-
дусмотренных Положением об оплате труда. . 

.Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день е неделю 
дшГмегадической работы * повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему ус-
мотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочи*» праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-
кается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия 
по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По «овланию работ-
ника ему может быть представлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привле 
отниКй!. и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда. 

5,10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не «Западающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогичес-
ких и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогически* работники привлекаются работодателем к пе-
дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающих их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с оче-
редном отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабо-
чего времени в пределах месяца. 

5JM. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персо-
нал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знании: мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др. в пределах 
установленного им рабочего времени.. 

5.12. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежз-
годно^в' соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем (по со-
гласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарно-
го года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за 
две надели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работниц* * случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без 

сохранения заработной платы) в следующих случаях: 
- при рождении ребёнка а семье дней; 
- младшего школьного возраста в школу 
- на новое место жительство • / „ дней; •••>'• •' 
- для проводов детей а армию „ . Д . дней; * „ 
- в случае свадьбы работника (детей рабогкгжа - J дней; 
- на похороны близких родственников ~ Дней; -
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- участникам Великои Отечественной войны дней;-; ..,,; 
- работающим инвалидам ^ дней; ,. -i*»-. 
- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации -

дней и членам профкома.^ дней; , . "Т: ' 
- ори отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности _ _ дней 

(и другие случаи).. 
ТЗ.З.лредоставлять педагогическим работникам не реже через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком До одного года 
и на условиях, определяемыми учредителем или Уставом учреждения. 

_5.14- Общим выходным днём является воскресенье, второй выходной день при 
шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

-,.5.15. Время перерыва для отдыха й питания, а также график дежурств педаго-
гических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и не-
рабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового рас-
порядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе а 
течение перерывов между занятиями (перемен). Bp<pw для отдыха и литания для 
других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распоряд-
ка и we должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ}. 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начи-
наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 
минут после их окончания. 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА ,„, . 
6. Стороны исходят из того, что: --•-.. 
6..1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой 

тарифн^р сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 
6.2- Ставки заработной платы и должностные оклады ййДдтотнческих работни-

ков устанавливаются по разрядам оплаты труда в заяисийости от образовдмия и 
стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации. 

6.3. Оплата труда медицинских» библиотечных работников учреждения произ-
водится применительно к условиям оплаты труда, у с т а н о в л е н н ы м для, диалогичных 
категорий работ̂ икоё соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 
рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотрен-
ным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежно^ фдоув, Днями выплаты заработной платы 
являются . •• . ^ 

(укаэыааотея конкретные числа месяца. например 1 5 и 3 0 числа текущего месяца 
либо 16 число текущего месяца и перчое число елвдукпцего месяца) 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с Системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № ) и включает 
в себя: 

- оплату труда исхода! из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ETC; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
- Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Положе-

нием об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 
6-6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 
- при увеличении Стажа педагогической работы, стажа работы по специальнос-

ти - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в уч-
реждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повыше-
ние размера ставки (оклада) заработной платы; ' 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 



- при фжаюеиии квалификационной категории - со дня выияеения решения 
аттестачион^кЛ комиссией; . " 

• при фис(оении почётного -мании - со дня присвоения. 
Прм наггушкнии у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в еже-
годном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной я латы исходя из размера ставки (оклада) боям высокого раз 
ряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетру-
доспособности. , 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагоги-
ческую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работ-
ников, (наполняющих эту работу помимо основной й том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные, списки. 

6.8.. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 
является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за 
часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной став-
ки заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников 
в классе, групп*) компенсируются учителю (воспитателю) установлением доп-
латы в размере J & S L & . 

(указывается конкретные размеры) 
6.9 Работодатель обязуется: 
6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в ре-

зультате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приоста-
новки работы и породе. . лредусмртрен^ц -ст. 142' ТК' РФ. в разме-
ре , ' ' __ ' • - ' ' . . . j . . 

(среднего яараЬсггка, юапопучеЖой заработке,* шиты и др.) (ст. 234 ТК РФ) 
6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной пла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающих-
ся работнику, а том числе в случае приостановки работы, выплатить эти 
суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

(указывается конкретный размер, но не ммжо 1.300 действующей в это время ставки 
рефинансирования ЦБ РФ). 

6. 9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-
нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионально-
го и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, зара-
ботную плату в полном размере. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения разме-
ров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ведет учёт работников, нуждающихся и улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставле-

нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (стро-
ительство). 

7.3. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работ-
никам, ушедшим на пенсию, прм строительств* или ремонте жилья из внебюджетных 
сред» те, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предос-
тавления строительной техники. 

7 4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работ-
никам, деятельность которых связана с образовательном процессом, денежную ком 
пенсяцрю на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 

СЯ5еспечив.тет бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.5. Обеспечивает предоставление работникам, имекиним детей дошкольного 
возраста мест в дошкольных учреждениях с \ - процентной скидкой 
по оплате за "их содержание. 
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7.6. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комна-

ты (места) для приёма пищи). 
7.7. Обеспечивает дотации на бесплатное ( частично оплачиваемое) питание 

размер которых определяется с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
7.8. Ежегодно отчислДОг в. перМййую профсоюзную организацию денежные, 

средства в.рдакере , на проведение культурно-массовой у фнзкультурмо-
оздороемтелъноу работы. 

7.9. Оказывает из внебюджетных средств и средсгв экономии материальную 
помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионера»!, 
инвалидам и другим работникам учреждения по утверждённым с учётом мнения (hp 
согласованию) профком* перечню оснований предоставления материальной помо-
щи и ее размерам (приложение J . 

7.10. Осуществляет йз внебюджетных средств и средств экономии выплату до-
полнительного' выходного пособия в размере следующим категориям 
увольняемых работников: получившим трудовое "увечье в данном учреждении, име-
ющем стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет, всем работникам, увольняе-
мым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового догово-
ра по собственному желанию.работающего пенсионере (и в другие! случаях). 

VIIL ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
8. Работодатель обязуется: -»ч •--•.. 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные ус-

ловия труда, внедрение современник средств безопасности труда, предупреждаю-
щих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-
ний работников (ст.219 ТК РФ). г-. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прило-
жение № _ ) с определением в нём организационных и тонически* меропри-
ятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения ответственных долж-
ностных лиц. 

8.2. Предусмотреть на мероприятия no охране труда, определённые соглаше-
нием по охране труда, средства в сумме . % от фонда оплаты труда. 

8.3. Сформировать в учреждении фонд охраны труда на -основе Положения о 
фонде охраны труда (Ni ) и выделять для этих целей ежегодно средства из 
небюджетиого и бюджетного фонда в сумме . - рублей. 

8.4. Провести в учреждении аттвстаАа»ю рвбочихмест и по ее результатам 
осуществлять работу поохране и безопасности труда в пбрядие и сроки, установ-
ленные с учётом мнения (по согласованию) профкома с последующей сертифика-
цией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и цжёмам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт уч-
реждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средства-
ми в соответствии с от раслевыми нормами и угверккдеиными перечнями профессий 
и должностей (приложение 14... ). 

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
средств индивидуальном защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 
ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве,и.профессиональных 
заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 
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